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OBIECTIVELE CALITATII iN UNIVERSITATEA TEHNICA DE CONSTRUCTII DIN BUUCRESTI TN ANUL

UNIVERSITAR 2017

Nr. Termene de

crt. Obiectivele calitatii Riscuri asociate Activitatile propuse Responsabilitati realizare

1. Cresterea calitatii proceselor didactice Auditul disciplinelor; Consiliul calitatii; Permanent

imbunété‘;irea politicii In domeniul | Prorectorul de resort;
calitatii curriculelor disciplinelor Departamentul de

din Planurile de invatamant si al Management al Calitatii.
procedurilor de predare.

2. Instruirea personalului propriu in Intocmirea programului anual de Departamentul de Conform
domeniul asigurarii si al instruire Tn domeniul S.M.C.; Management al Calitatii programului de
managementului calitatii calitatii Perfectionarea pregatirii UTCB. instruire
activitatilor didactice si de cercetare. personalului prin participarea la

instruiri.

3. Elaborarea unei editii noi a Revizia procedurilor de sistem si a | Consiliul de administratie; | Octombrie
documentelor S.M.C., Tn conformitate celor operationale. Senatul; 2016
cu cerintele si modificarile noului Consiliului Calitatii;
standard SR EN ISO 9001, editia 2015 Departamentul de

Management al Calitatii.
4, Auditul S.M.C. conform standardului Audit de supraveghere. Consiliului Calitatii; Martie 2017
SR EN ISO 9001 : 20015. Departamentul de
Management al Calitatii.
5. Imbunatatirea activititi de Control Revizuirea procedurilor conform Consiliul de administratie; | Octombrie
managerial intern si elaborarea unor noului OMFP Rectorul; 2016

noi proceduri pentru a raspunde
OMFP nr. 808/2015 — privind
abrogarea OMFP nr. 946/2005 pentru
aprobarea Codului controlului
intern/managerial, cuprinzénd
standardele de control

Elaborarea si completarea
procedurilor de managementul
riscurilor;

Procedurarea activitatilor
economice, resurselor umane si ale
celor general -administrative.

Departamentul de
Management al Calitatii;
Decanii;

Directorii de
departamente;

Auditul intern.




intern/managerial la entitatile publice
si pentru dezvoltarea sistemelor de
control intern/managerial

6. Evaluarea periodica a tuturor Realizarea “Raportului de Rectorul; Septembrie
programelor de studii care nu au fost autoevaluare® pentru fiecare Prorectorul de resort; 2016
evaluate in 2014-2015. program de studii; Decanii;

Analiza activitatii Comisiilor de Consiliul calitatii;
monitorizare si evaluare periodica a | Departamentul de
calitatii activitatilor desfasurate la | Management al Calitatii.
nivelul programelor de studii.

7. Implementarea rezultatelor procesului Revizuirea Planurilor de invatamant | Consiliile Profesorale; lulie 2016
de evaluare Tn cadrul planurilor de cu aprobarea Consiliilor Decanii facultatilor;
invatamant si a fiselor disciplinelor profesorale. Directorii de
pentru ciclul I licenta si ciclul 1l departamente.
master
Evaluarea periodica a calitatii Evaluarea de catre studenti a Decanii; Permanent

8. activitatilor personalului didactic Tn personalului didactic; Directorii de
scopul promovarii pe alte functii. Prelucrarea rezultatelor evaludrii. departamente;

Consiliul calitatii;
Departamentul de
Management al Calitatii.

9. Imbunititirea periodici a nivelului Analiza indicatorilor de Consiliul calitatii; Permanent
indicatorilor de performanta pentru performanta privind domeniile si Consiliul de administratie.
criteriile de evaluare a calitatii la nivel criteriile de asigurare a calitatii.
de UTCB.

Propuneri de imbunatatire a
indicatorilor de performanta.

10. | Imbunatatirea activitatii n cadrul Analiza rezultatelor obtinute Tn Scoala doctorala; Permanent
Scolii doctorale. cadrul Scolii doctorale. Directorul Scolii

Doctorale;
Conducatorii de doctorat.
11. | Promovarea continud la nivelul Asigurarea de servicii de Consiliul de administratie; | Permanent

UTCB a principiului “orientérii catre
client

consultanta si consiliere
profesionala pentru studenti;
Perfectionarea chestionarelor de
opinie.

Rectorul;

Prorectorul resort;
Departamentul de
Consiliere si Orientare in




Cariera;
Departamentul de
Managementul Calitatii.

12. | Imbunatatirea sistemului de lucru cu Identificarea cerintelor studentilor Rectorul; Permanent
liceele care furnizeaza un numar si a altor parti interesate; Decanii;
semnificativ de studenti pentru UTCB TIncheierea de protocoale de Directorii de

colaborare cu diferite licee pentru departamente;
atragerea de viitori studenti; Consiliul Calitétii.
Promovarea unor actiuni comune

ale cadrelor didactice din

invatamantul preuniversitar cu cele

din UTCB;

Organizarea “Zilei Portilor

Deschise*.

13. | Cresterea numarului de lucrari Elaborarea si publicarea de studii in | Cadrele didactice al Permanent
publicate de catre cadrele universitare reviste de prestigiu din tara si din UTCB
din UTCB in reviste indexate in baze straindtate, participarea la
de date internationale si in reviste manifestari stiintifice nationale si
cotate ISI internationale.

14. | Imbunitatirea activitatii de cercetare Incurajarea activitatii de cercetare Prorectorul de resort; Permanent
stiintifica la nivelul facultatilor/ n parteneriat cu mediul de afaceri; | Directorul Departamentul
departamentelor din UTCB Dezvoltarea proiectelor de cercetare | de Management al

inter-departamente si inter- Cercetarii,
facultati. Dezvoltarii si Inovarii
(D.M.C.D.1.)
15. | Imbunitatirea sistemului de Actualizarea paginilor web ale Prorectorul de resort Permanent

promovare a imaginii UTCB

UTCB

Cresterea numarului materialelor de
promovare ale UTCB in limba
romana si in limbi straine;
Diversificarea informatiilor pe site-
ul UTCB in limba romana si
engleza;

Diversificarea parteneriatelor
pentru promovarea imaginii UTCB
pe plan national si international.

Senatul UTCB,
Consiliul Calitatii;
Departamentul de Relatii
Internationale.




16. | Implementarea sistemului informatic Finalizarea verificarii sistemului Facultatile; Actualizare
pentru asigurarea calitatii — SIMCEC SIMCEC; Departamentele. permanenta
Incircarea bazelor de date cu
Planurile de invatamant si Fisele
disciplinelor;
Asigurarea nivelurilor de acces in
sistem.
17. | Instituirea unui sistem de internship- Incheierea de acorduri bilaterale; Facultatile; Permanent
uri pentru studenti la companii Planificarea de stagii pentru Departamentele.
agreate din domeniul constructiilor studenti;
Elaborarea de proiecte comune
intre UTCB si partenerii din
domeniul economic.
18. | Elaborarea unor lucrari de licenta si de Propuneri de lucrari de disertatie si | Facultatile; Permanent
disertatie Tn parteneriat cu industria licenta; Departamentele.
sau n co-tuteld cu cadre didactice de Asigurarea conditiilor pentru
la universitati avand specializari studenti din partea companiilor in
complementare baza acordurilor de parteneriate
incheiate;
Participarea membrilor companiilor
n conducerea si sustinerea
lucrarilor de licenta si disertatie.
19. | Asumarea prin planul strategic al Completarea Planului Strategic cu Rectorul; lulie 2017
UTCB a domeniilor majore de propuneri si obiective pentru Prorectorul resort;
cercetare: (i) Orasul Inteligent, (ii) domeniile majore. Decanii;
Eficienta energetica si (iii) Rezilienta Propuneri pentru ministerele de Directorii Centrelor de
la dezastre profil ale unor termeni de referinta | Cercetare din UTCB
pentru programe de cercetare-
dezvoltare-inovare finantate din
programele sectoriale.
20. | Evaluarea si clasificarea centrelor de Actualizarea metodologiei de Prorectorul de resort; lulie 2017

cercetare din UTCB

evaluare a centrelor de cercetare;
Evaluarea Centrelor de Cercetare
pe baza criteriilor din metodologia
de evaluare;

Clasificarea Centrelor de Cercetare

Decanii;

Directorii centrelor de
cercetare din UTCB
Director DMCDI.




din UTCB.
21. | Cresterea responsabilitatii Elaborarea unei proceduri prin care | Scoala doctorala; Permanent
departamentelor pentru calitatea sa fie crescuta responsabilitatea Directorii de
stiintifica a tezelor de doctorat si departamentelor pentru calitatea departamente.
sporirea exigentelor publicistice stiintifica a tezelor de doctorat;
preliminare sustinerii tezelor de Verificarea din punct de vedere
doctorat stiintific si din punct de vedere al
tehnoredactarii, in cadrul
departamentelor a lucrarilor
stiintifice si a tezelor de doctorat
Tnaintea sustinerii acestora.
22. | Promovarea infrastructurii si a Inscrierea in ERRIS a activitatilor Prorectorul de resort; Aprilie 2017
serviciilor de cercetare oferite de si serviciilor oferite de toate Directorii de
UTCB prin intermediul portalului Centrele de Cercetare din UTCB departamente;
"Registrul National al Infrastructurilor Directorii centrelor de
de Cercetare" (ERRIS - Engage in the cercetare din UTCB.
Romanian Research Infrastructures
System)
23. | Instituirea unor premii anuale pentru Elaborarea unei metodologii de Prorectorul de resort; Anual
excelenta in cercetare evaluare a proiectelor de cercetare
si de dezvoltare de infrastructura Decanii
pentru cercetare; Directorul DMCDI. |
Propuneri pentru premierea
activitatilor de cercetare.
24. | Asigurarea accesului la resursele de Asigurarea de resurse. Directorul General Anual
documentare stiintifica prin Administrativ;
continuarea asocierii cu AnelisPlus si Directorul Economic;
asigurarea contributiei financiare la Rectorul.
acest program
RECTOR, DIRECTOR DEPARTAMENT
MANAGEMENTUL CALITATII,

Prof.univ.dr.ing. Radu Sorin VACAREANU

Prof.univ.dr.ing. Lidia NICULITA






